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Oggetto: - Reparti Mobili della Polizia di Stato – Problematiche. 
 
 
 
                    Vengono segnalate a questa organizzazione alcune problematiche che si riscontrano a 
livello generale e che incidono negativamente sia sulle condizioni logistiche sia nel servizio 
operativo del personale dei Reparti Mobili, in particolare quando impegnato fuori sede in 
aggregazioni di più giorni. 
 
                    Come già segnalato da questa O.S. in precedenti note, si segnalano frequentemente 
criticità relative alla qualità delle strutture alberghiere scelte per alloggiare il personale. Non pare 
praticabile quanto informalmente riferito da codesto Ufficio in precedenza in relazione a questa 
problematica, ovverosia che di volta in volta, ove fossero riscontrate situazioni “limite”, queste 
dovrebbero essere segnalate agli uffici competenti a livello locale, perché appare evidente che – a 
quel punto – le problematiche sarebbero di ben difficile soluzione, per questioni organizzative e di 
tempo, ancor più considerando che quel personale arriva nelle strutture logistiche dopo viaggi di 
ore, in mezzi adatti ai servizi operativi ma rumorosi, non adatti a lunghi spostamenti e che non di 
rado, per usura e per una manutenzione forzatamente limitata da problemi di disponibilità 
economiche, non sempre garantiscono sicurezza e “buon fine” del viaggio. 
 
                    Si chiedeva – proprio per evitare disagi e di dover correre ai ripari con urgenza – che gli 
uffici preposti monitorassero periodicamente le condizioni effettive (non quelle dei rispettivi siti, 
spesso “fantasiose” o risalenti ad anni precedenti) delle strutture ricettive. 
 
                    Analogo monitoraggio dovrebbe essere effettuato per quanto attiene gli esercizi di 
ristorazione presso i quali vengono fatti consumare – quando reso possibile dalle esigenze di 
servizio, che spesso si prolungano ben oltre gli orari previsti – i pasti al personale, in particolare 
per la distanza che li separa dagli scenari operativi e che, se non ben valutata, di fatto rende 
impossibile fruirne. Per non parlare di quando i pasti vengono fatti consumare, spesso 
frettolosamente o in ritardo, presso le mense di servizio, con qualità che spesso sono motivo di 
comprensibili proteste da parte del personale. 
 
 



 

 
 
                    Potrebbero essere proponibile consegnare al personale un ticket che possa 
rimborsare/ristorare il personale ma questo sarebbe ipotizzabile solo per i servizi giornalieri, non 
certo per aggregazioni di più giorni. 
 
                    Altra questione che viene segnalata attiene la mancanza di una piena informazione 
preventiva fornita ai responsabili dei contingenti e delle squadre relativamente alle aggregazioni, 
ovverosia tipologia del servizio da dover prestare, durata dell’aggregazione stessa, luoghi prescelti 
ove alloggiare e consumare i pasti e ogni altra comunicazione che limiterebbe alcuni disagi, 
consentirebbe di dare indicazioni circa la durata dell’assenza alle famiglie, le cui esigenze sono 
costantemente ed erroneamente messe in secondo piano dagli Uffici, in particolare – come ci 
viene segnalato – presso alcuni Reparti. Sollecitare al livello generale affinché questa divenga una 
buona pratica comune e costante sarebbe motivo di apprezzamento e di rasserenamento anche 
dei contrasti tra articolazioni interne dei Reparti. 
 
                    Si evidenzia – infine – il disagio causato al personale operativo dall’usura alla quale 
sono sottoposti i capi di abbigliamento. I quattro anni per un cambio previsti per la vestizione 
ordinaria sembrano davvero troppi in considerazione dell’attività di quel personale, che auspica 
anche un miglioramento della qualità di alcuni capi. 
 
                    Questi sono solo alcuni degli aspetti problematici che vengono frequentemente 
segnalati dal personale, per cui si invita codesto Ufficio a volerli segnalare ai settori di rispettiva 
competenza, fornendo riscontro e indicazioni a questa organizzazione. 
 
                    Distinti saluti. 
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